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1. общие положения

1.1. ПолоЖение О нормах профессиональной этики педагогических работников

(дru.rее - Положение) разРаботанО на основании полоЖений КонституIдии, Трулового

sодекса, Федерального зzжона от 29.|2.2012 м 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации> и Федераlrьного закона от 29.|2.20|0 ]ф 436-ФЗ КО ЗаЩИТе ДеТеЙ ОТ

шформации, причицлоlцей вред их здоровью и рtввитию>,

1,2. Положение содержит нормы профессиона;rьной этики педагогических

рботниково которыми они должны руководствоваться при осуществлении

црофессиональной деятельЕости независимо от заЕимаемой должности,, и механизмы

реаJIизации права IIедагогических работников на справедливое и объективное

раýследование наруШения норМ профессиональной этики педагогических работников в

м}rЕиципtШьпогО бюджетногО общеобраЗовательногО учреждения городского округа

То.тьятти кЛицей Ns60) ( далее - Лицей).

"' 2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.1. Педагогические работники, сознаваrI ответственность перед государством,

обществом и гра)кданами, должны:

а) уважать честь и достоинство обуrающихся

бразовательньIх отношений ;

б) искшочать действия, связанныо с влиянием каких-либо личньIх, имущественЕьж

(финансовьrх) и иIIьD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению

доJDкностньпr обязаrrностей ;

в) проявлять доброжепательность, вежJIивость, тактичность и внимательность к

обучаrощимся, их родитеJUIм (законным представителям) и коллегаI\d;

г) проявлять терпимость и увa;кение к обьтчаям и традициям Еародов Российской

Федерации и других государств, rIитывать культурные и иные особенности рtвличньж

социальньж групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному

взаимодействию между обуrающимися;

д) собrполать при вьшолнении профессионаJIьньIх обязанностей равенство прав и

свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка,

происхождения, имущественного и должностного попожения, места жительства,

1утношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а

также других обстоятельств ;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего ЗаДаЧаIvI реализуемой

образовательной прогрЕlIvIмы ;

ж) воздерживаться от ра:}мещения в информационно-телекоммуЕикационной сети

ЕЕтернет, в местаrL доступньж для детей, информации, причиняющий вред здоровью и

(иш) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и доловой

рсшугации педагогичоского работника и (или) образовательной оргtlнизации.

и других участников



3. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объеrсгпвное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников

. 3.1. JIицеЙ стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репугачии
педаюtи{Iескю( работников, а тЕжже спрЕlведливое и объективное расследование

Еар)rшеЕия норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Сrгучаи Еарушония норм профессиональноЙ этики педагогических работников,

)маЕовлеЕIIьD( разделопл 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического

рбогшса:

- комиссией по уреryлироваIIию споров между участникаN,Iи образовательнъIх

шошешй, создаваемоЙ в образовательной оргЕIнизации в соответствии с частью 2 статъп

,l5 (Dедераlьного закона от 29.12.2012 N9 2'7з-ФЗ коб образовании в Российской
(Dедераrрп;,

- в 1trQрядке рассмотреЕия индивидуttльньD( трудовых споров в комиССИJIХ ПО

lрудовым CПOP{ltvI в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

в порядке рассмотрения индивидуЕrльньIх трудовьIх споров в судtlХ В

ооOтветствии с гражданским процессуапьным законодательством Российской Федерации.

3.3. В цеJuIх реализации права педагогических работников на справедливое и

объеlсгшное расследование нарушения норм профессионаrrьной этики педагогических

рботяшсов в состав комиссии по урегулированию споров между участникаN{и

образовательньIх отцошений в обязательном порядке вкJIючается представитель

вьлборного оргаяа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В слуIае Еесогласия педагогического работника с решением комиссии ,по

урегуJIированию споров между rIастникаNdи образовательЕых отношений, невыполЕения

IrешеЕЕя комиссии по урегулированию споров между участникаN,{и обрщовательньD(

отвошешпi, несоотвеТствиJI решениЯ комиссиИ пО урегулирОваниЮ спороR между

уtиglшами образоватеJьньD( отношений законодательству Российской Федерации или

ЕежеJIаЕия педагогического работника по каким-либо причинаlrл обращаться в комиссию

цо }теryлироваЕию споров между уIастникаil{и образовательньD( отношений он имеет

цраво обратиться в суд.
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