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В сOответствии с Тру;itlвыпr кодексOм Российскоl"l Фед*раriиtt,

По;ltзяtениеfu, 0 flорядкс llазllýчеIlия IIа должность, *свtэбожлеi;иrl

rr1, дOл}кýости к осуlцеýтвлеItиr{ трудовьiх отношений с руководtlтелями

муýýциýаJIь}Iых предfiриятлtй и luуницilпальных учрехtJlениЁ, соluасова}Iиj

привý{е ý& рабоry гя&вlIых ý,чхгалтеров муI{IlцI.Iпальных предприятий,

,lаместителей 
руковадитс"rеГl Ii главllьtх бухгалтеров му}lицt,tпаJlьllых

учрежлеltий городского tl}ipyI"a 'l'ольяттlt, 
утвержденIIым поста,,Iовле]tиеьl

ailмIlIlt{cTpaцl{и горOлскtll,о окр)]l,il'l'о.llьяrr,и trt, 24.07.20lB М 2l58-п/l,

р}, ковсJдствуя сь Уставпм гсрOлско I 
:о 

о кру га To.tt ьяtти,

Назначить Ракицкуiо'['аr,l,яttу I}алериевuу ке дслж}I0сть директора

муllиllиllаllыloго бrоджетrlого пбщgобраэоватеJlь}lФIý учрежден}Iý гOрOдекФгtl

акруга'Гольяrти <Лиttей .ht! бt})} с 25 rлоября 20t9 года* iTý 1 к срOчнсrФ

о tt*значепиr,t
ýа дOýж}Iýстъ дирсктора муlIициilапьнqго

бюджетного оýщ*оSразовательнсго у чрежде н ия
гсродскOIý акруга Толья:iти <<Лицей Nc б0)

Т"I}"Fакицкой

€з
r:,,'fu,
,4\

--.v! ,,-у-
.о i,{
-ь!

,{

1

1

l



2

трудсвOго дагOвора, с дOлжIIостлIýIм 0клалом в рýзý{ер* 30llg {TpнлrlaTb

ть]сяч ста дýвят1.1адцать) руýлеЁ ý ь{ýýяц, уýтаI{сýктъ:

- коэффициsнт групýы ýо спýатs трудft.- 1,1;

* ежемеýячную надýавку з& качество и эффект}lвý*Oть раýоты в разI\lsре

16986 руб.;

- еж8ь{есячнуtо надбавку за сýуrцествление приrtосящей дiiхOý

деятсльнOсти до l0o4 дпхода учрежден[tя сlт сQOтветствующей деятельнOст}I;

- премию за интеIlсивIlость и высокие результаты леятельности

R0 итOга]я работы за KBapTaJl до tOS% дOлжýOстног0 0клада,

Основвкиg: 1. личнсе за"flвленке;
2. труловой логовор.

}амесqж,"*лý гл,&ýýI rýрФд*s*г*, Ю.ý-ý*з*т***а
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